
La Ville de Triel-sur-Seine recrute un(e) 

ATSEM (H/F)
A TEMPS COMPLET 

A COMPTER DU 1ER JANVIER 2026

Sous l’autorité de la responsable du Service des Affaires scolaires, vous aurez pour missions :

- Assister l’enseignant pour l’accueil et l’hygiène des enfants des classes maternelles ou
enfantines
- Assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants à besoins
éducatifs particuliers
- Accompagner les enfants durant le temps de restauration
- Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel

Missions secondaires :

Prendre en charge en journée des missions de l’animation dans les temps péri et extrascolaire 
sous l’autorité fonctionnelle du directeur de l’accueil de loisirs sans hébergement.

Profil recherché :

- Titulaire du CAP petite enfance et d’une expérience significative en qualité d’ATSEM
- Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité
- Respect de l’enfant
- Capacité d’écoute
- Discrétion professionnelle, patience, polyvalence

Poste ouvert aux contractuels.

Merci d’envoyer vos candidatures (CV et lettre de motivation)
Mairie de Triel (78510) - Place du Général de Gaulle

Services des Ressources Humaines,
ou par mail : recrutement@triel.fr

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter :
Sophie GUERIN : 01.39.70.22.36


